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Resumo

Pouco se sabe sobre o nivel de satisfacdo com a vida e
possivel novo panorama do mercado de trabalho dos
dentistas recém-formados. Assim, o objetivo foi analisar
essas duas variaveis entre egressos de uma universidade
publica. Para metodologia foi aplicado um formulério
autoaplicavel e escala likert. Os resultados encontrados
foi que a maior parte dos egressos ndo atingiram
pretensdo salarial desejada e significativa parte deles
possuem algum distdrbio psicoldgico pela profissao.

Introducao

A satisfagdo com a vida pode ser compreendida como
uma avaliagcdo cognitiva global que o individuo realiza a
partir de seus proprios critérios, sendo influenciada por
fatores sociais, historicos e culturais (Diener et al., 1985;
Inglehart & Welzel, 2025) revelando-se, portanto, um
componente central para a compreensao do sujeito em
sua totalidade. Nesse sentido, compreender a satisfacdo
com a vida de recém-formados é essencial para uma
abordagem mais humana e integral da formacao
profissional.

Materiais e Métodos

Pesquisa transversal analitica de dados primérios com
egressos de Odontologia da UEPG dos anos de 2021,
2022 e 2023. Foi aplicado um formulario autoaplicavel
online e dados armazenados em planilha Excell e
aplicado Escala Likert.

Resultados e Discussao

Obteve-se um amostra de n=(44). Sendo a média geral
(24 individuos) com média de 25 anos, predominancia do
sexo feminino. Atuacado profissional liderada em clinicas
particulares de outro e clinica popular. Renda salarial
média de 3 a 6 salarios minimos, sendo que a maior parte
relatou ndo ter alcancado a pretensao salarial desejada e
nao ter sido facil a inser¢do no mercado de trabalho. Foi
visto da média geral de 24 egressos, 20 relataram
estresse moderado a extremo e 15 algum transtorno
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emocional, sendo que 7 desses 15 ndo buscam
tratamento mental.

Foi encontrado lideranca do sexo feminino na amostra,
dado que vai de encontro com um artigo semelhante em
gue o0s egressos também tendem a feminilizac@o
(NUNES,2010). Além disso, Um artigo mostrou que
dentistas no Reino Unido possuem altos indices de
estresse, ansiedade e sindrome de Burnout (KEMP,
2014). No presente trabalho, houve relatos de alto
estresse na pratica profissional, Transtorno Ansiedade
Generalizada e até mesmo Transtorno Depressivo Maior.

Conclusao ou Conclusodes

E evidente que a insercdo no mercado de trabalho para
cirurgides dentistas tem se mostrado mais dificil, com
consequente pretensdo salarial ndo atingida por varios
recém-formados.
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