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Resumo

O principal objetivo deste trabalho é analisar e
investigar o desempenho das universidades publicas
estaduais do Parana em relagcdo ao ingresso e a
permanéncia de estudantes indigenas. Para tanto,
busca-se utilizar informacdes e relatos de experiéncias
vivenciadas por académicos indigenas, além de
investigar a presenca das universidadesparanaenses
em acbes afirmativas em prol da comunidade
indigena, com base em informag8es disponiveis em
dissertacGes e teses disponiveis na BDTD, assim como
debater e questionar as acdes e estruturas das
instituicoes.

Introducao

As universidades publicas tém um papel essencial na
promogdo de ascensdo social, especialmente para as
camadas mais vulneriveis, como o0s estudantes
indigenas, que enfrentam desafios significativos tanto
para ingressar quanto para permanecer no ensino
superior. A Lei N° 13.134 de 2001 garantiu o acesso dos
estudantes indigenas as universidades estaduais do
Parana, e, apés mais de duas décadas, o Vestibular dos
Povos Indigenas se consolidou como uma importante
ferramenta para esses estudantes. O crescente interesse
e participagdo levantam questionamentos sobre o preparo
das instituicbes para atender adequadamente essa
demanda e apoiar a inclusdo indigena.

Materiais e Métodos

Este estudo investigou as rela¢des entre universidades
publicas e estudantes indigenas do Parané por meio da
analise de documentos, estudos de caso, observagao
participativa e obras escritas por indigenas. A dissertacéo
de Alexandre Kuaray de Quadros destacou experiéncias
de incluséo, exclusdo, racismo estrutural e resisténcia nas
universidades estaduais, revelando o0s desafios
enfrentados por esses estudantes. A pesquisa incluiu uma
revisao critica de politicas de agéo afirmativa e curriculos,
comparando as praticas de diferentes instituicbes para
avaliar sua eficacia.

Resultados e Discussao

Embora existam ag¢fes afirmativas nas universidades
publicas do Parana, elas sao insuficientes para garantir a
plena inclusdo de estudantes indigenas, devido a
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persisténcia do racismo estrutural e institucional. Mesmo
com esforcos de algumas instituices, como a promocéao
de eventos e a inclusdo de discussfes indigenas em
curriculos, ainda h& grandes lacunas, especialmente na
implementacéo de praticas antirracistas e na valorizagdo
dos saberes indigenas. H4 uma demanda urgente por
reformulacdo curricular, e por um compromisso mais
profundo entre corpo docente e administrativo para
atender as necessidades dos estudantes indigenas,
destacando-se a Unicentro com seu curso de Pedagogia
Indigena. Contudo, as informac¢des divulgadas pelas
préprias universidades podem ser limitadas, refletindo
mais sua imagem institucional do que criticas internas ou
dificuldades enfrentadas.

Conclusao ou Conclusoes

Embora as universidades publicas do Parana tenham
avancado em politicas de inclusdo e permanéncia para
estudantes indigenas, isso se deve principalmente a
pressdo das comunidades indigenas e seus parceiros, e
ndo por iniciativa propria. A formacdo superior é vista
tanto como uma oportunidade de futuro quanto uma
ferramenta de Iuta. No entanto, persistem desafios
antigos e novos, como o racismo e o silenciamento dos
estudantes indigenas. Algumas universidades divulgam
acbes positivas, mas outras ndo apresentam
transparéncia sobre suas conexdes com as comunidades
indigenas. Apesar dos avancos, ainda é necessério que
as instituicbes enfrentem o0 racismo e assumam sua
responsabilidade em relagdo as comunidades indigenas.
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