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Resumo
Este estudo, desenvolvido entre setembro de 2023 e
agosto de 2024, visa criar um repositório institucional
com dados extraídos dos currículos Lattes dos
servidores da Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG) e do Hospital Universitário dos Campos Gerais
(HU-UEPG). O objetivo principal foi coletar e organizar
currículos de docentes, técnicos-administrativos e
servidores da SESA, a fim de preencher lacunas na
análise institucional e fornecer dados relevantes para
estratégias de gestão acadêmica e científica. A
metodologia incluiu a identificação de 1.210 currículos e
a organização dos dados em três grupos: agentes da
UEPG, professores e colaboradores da UEPG, e
servidores do HU-UEPG. Foram encontrados 46% dos
currículos buscados, sendo 89,84% do grupo de
professores, 28% dos agentes da UEPG e 36% dos
servidores do HU-UEPG. Os resultados indicam a
necessidade de aprimorar os métodos de coleta e
atualização, principalmente devido à rotatividade dos
professores colaboradores. A criação de um repositório
institucional se mostra essencial para análises contínuas
da produção técnico-científica, contribuindo para a
gestão acadêmica e institucional.

Introdução
Compreender como o conhecimento científico é
produzido e disseminado é vital para a gestão eficiente
dos recursos acadêmicos. Bibliometria e cientometria
são ferramentas que permitem medir e avaliar a
produção científica, utilizando currículos da Plataforma
Lattes como fonte de dados. Este projeto visa criar um
repositório institucional para consolidar essas
informações, fornecendo suporte à gestão estratégica da
UEPG e do HU-UEPG.

Materiais e Métodos
Os currículos foram coletados da Plataforma Lattes e
categorizados com base no local de trabalho e área de
atuação. Foram utilizados dados em formato XML devido
à limitação de captchas na plataforma. A análise
detalhada foi realizada com o objetivo de identificar
padrões de produção técnico-científica entre os
servidores.

Resultados e Discussão
Foram encontrados 46% dos currículos buscados. A
maior taxa de sucesso foi entre os professores da UEPG
(89,84%), seguida dos agentes da UEPG (28%) e
servidores do HU-UEPG (36%). O desafio principal foi a
alta rotatividade de professores colaboradores, com
contratos temporários, dificultando a atualização dos
currículos.

Conclusão ou Conclusões
O projeto cumpriu seu objetivo de mapeamento inicial
dos currículos, mas destaca-se a necessidade de
continuar o trabalho, criando um repositório institucional
robusto e processos contínuos de atualização de dados.
Futuras coletas deverão incluir técnicos temporários e
ampliar as análises para melhorar a gestão acadêmica.

Agradecimentos
Agradecemos ao CNPq, Fundação Araucária e UEPG
pelo apoio ao projeto.

Lane, J. Let's make science metrics more
scientific.Nature,v.464, n. 7288, p. 488-489, 2010. Silva,
J. A. da.; Bianchi, M. de L. P. Cientometria: a métrica da
ciência. Paidéia (Ribeirão Preto), v. 11, n. 21, p. 5–10,
2001.


