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Este projeto de pesquisa buscou examinar a associagao
entre a representatividade das mulheres no Conselho de
Administracdo e a Responsabilidade Social Corporativa
de empresas listadas na revista Exame Melhores e
Maiores. Foram selecionadas 38 empresas, entre os anos
de 2020 e 2021, para identificar a presenga feminina nos
conselhos. Os resultados apontaram uma correlacio
negativa entre diversidade no conselho e as praticas de
Responsabilidade Social Corporativa. Observou-se que

essa relacdo pode ser explicada pela baixa
representatividade de mulheres no conselho de
administragdo das empresas estudadas. Como

contribuicdo pratica, este estudo reforgou a importancia
de abordar a questdo da diversidade de género nos
conselhos.

Introducao

O Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel 5 “Igualdade
de Género” tem dado impulso as agbes em muitos paises
sob a forma de igualdade e diversidade de género nas
empresas (YARRAM; ADAPA, 2021). Dessa forma cada
vez mais, as empresas sado avaliadas por seu
desempenho ambiental, social e econbmico. A
Responsabilidade Social Corporativa tornou-se parte
integrante dos negocios e ndo é mais aceitavel que as
empresas se concentrem exclusivamente em metas
econdmicas. Assim, as empresas podem obter melhor
desempenho nas atividades, atraindo conselheiras
mulheres que podem ftrazer beneficios sociais da
diversidade para as deliberagdes e tomada de decisao
(DEZSO; ROSS, 2012). Deste modo, o objetivo geral
deste projeto foi examinar a associagdo entre a
representatividade das mulheres no Conselho de
Administracdo e a Responsabilidade Social Corporativa
das empresas paranaenses listadas na Revista Exame
Maiores e Melhores.

Materiais e Métodos

A presente pesquisa adotou uma abordagem descritiva,
quantitativa e documental. Os dados foram coletados a
partir de relatérios da administragdo, formularios de
referéncia e sites corporativos. Para atingir o objetivo da
pesquisa, foram utilizadas como base 38 empresas
listadas na Revista Exame Maiores e Melhores, no
periodo de 2020 e 2021. Além da variavel dependente e
de interesse foram utilizadas nove variaveis de controle
com base nos estudos anteriores (BOULOUTA, 2013;
YARRAM; ADAPA, 2021). A analise foi feita através da
estatistica descritiva e correlagdo de Spearman.
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Resultados e Discussao

A analise descritiva dos resultados revelou que, em
termos de atividade de Responsabilidade Social
Corporativa atribuida pela Revista Exame Maiores e
Melhores as empresas paranaenses apresentaram uma
média de 5,77 pontos, e pontuagdo maxima de 8,0 pontos.
Além disso, identificou-se uma correlagdo positiva entre
porte da empresa e a responsabilidade social corporativa.
Observou-se que a média da representatividade de
mulheres no conselho de administracdo ¢é 12%,
corroborando ao encontrado por Yarram e Adapa (2021).

Conclusao ou Conclusoes

O objetivo da pesquisa consistiu em examinar a
associacao entre a presencga de mulheres no Conselho de
Administracdo e Responsabilidade Social Corporativa. Os
resultados encontrados indicaram correlagdes negativas
entre a diversidade de género nos conselhos e as praticas
de Responsabilidade Social Corporativa. No entanto,
ressaltou-se que a representatividade feminina nesses
conselhos ainda é baixa, o que impede uma avaliagao
precisa de seu impacto nas iniciativas de
Responsabilidade = Social  Corporativa. Os  dados
revelaram uma disparidade nas composi¢des de género
nos conselhos administrativos, o que estd em
consonancia com a Teoria do Teto de Vidro, que sugere
a existéncia de uma barreira invisivel que dificulta a
ascensao das mulheres nos cargos de alto escaldo.
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