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Resumo

Estresse Ocupacional,

Pesquisa transversal, descritiva de analise
guantiqualitativa. A amostra se constituiu por 100
colaboradores  (técnicos administrativos) de uma

instituicdo publica. O instrumento utilizado foi o Estresse
e Qualidade de Vida - StreQ-25. O modelo algoritmos de
regressao logistica (RL) apontou que a cada ano de
idade aumentaram em 12% as chances de realizar
Ginastica Laboral (GL) e que quanto maior a
escolaridade, (superior e po6s- graduagdo), maiores
foram as chances de realizar a GL. A técnica de analise
permitiu identificar que quem praticava atividades fisicas
e possuia maior escolaridade e mais idade tendiam a
praticar GL e consequentemente possuiam menores
indices de Stress e maiores indices de Qualidade de vida
(QV). Além destas variaveis, a renda mensal, também se

apresentou como variavel preditora da pratica da GL.
Introducao

Todos os seres humanos necessitam ter atendidas as
suas necessidades bésicas a fim de sobreviverem de
maneira digna, seja na vida pessoal ou no trabalho. A
satisfacdo com a vida gera Qualidade de Vida (QV) e
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) que tem sido o
desejo de colaboradores e empresas, ja que o0 ser
humano passa mais horas trabalhando em sua idade
produtiva do que descansando. Nesse intuito, o0s
programas de Ginastica Laboral (GL), por meio dos
exercicios fisicos propiciam a melhora da saude do
colaborador e os autocuidados para o bem-estar e a

QVT.
Materiais e Métodos

A amostra constituiu-se por conveniéncia, com
individuos de idades entre 15 e 65 anos, de ambos os
sexos, sendo 50 colaboradores da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, participantes do Projeto de
Extensdo Saude e Qualidade de Vida no Trabalho — GL,
gue desempenham suas funcdes nos setores
administrativo, financeiro, RH e recepcionistas,
bibliotecérios, equipe de limpeza e cozinheiros e 50
colaboradores (fora da instituicdo mencionada), né&o
participantes do projeto de GL que desempenham

funcbes diversas, como: agougueiro, advogado,
caminhoneiro, contador, cozinheiras, cuidadora de
idosos, diaristas, empregada doméstica, mecanico,

pedreiros, professoras, recepcionistas e vendedora. O
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instrumento utilizado foi o questionario impresso StreQ-
25 (Estresse e Qualidade de Vida), composto por 25
perguntas relacionadas a dominios como: Relaces
Sociais, Sono e renda. Pesquisa transversal, descritiva
de analise guatiqualitativa. Utilizou-se técnicas de
mineracdo de dados (MD) de aprendizado
supervisionado e né&o-supervisionada, em um processo
de descoberta de conhecimento (KDD). Na fase de
exploracéo dos dados foram utilizadas andlises bivariadas
através de testes paramétricos de analise de variancia,
orientados a partir do teste de Kolmogorov-Smirnov (KS).
Na fase de MD, utilizou-se técnicas de descricao:
agrupamento e regras de associacdoe de classificacdo,
através de algoritmos consagrados naliteratura: Kmeans,
Apriori e J48, Logistic,respectivamente.

Modelos preditivos, desenvolvidos com as variaveis,
apresentaram medidas de qualidade satisfatorias, e grau
de  concordancia, utilizando-se  dos algoritmos
de regresséo logistica (RL) e de arvore de decisdo (AD).
A RL apontou que a cada ano de idade aumentaram-se
as chances em 12% de realizar GL e quanto maior a
escolaridade, (superior e pos-graduacdo), maiores eram
as chances de realizar a GL. A AD apresentou as
varidveis mais promissoras, com maior grau de
informacdo sobre a pratica da atividade fisica e a
escolaridade para explicar a adeséo a GL, seguidas do
indice de Stress e Qualidade de Vida (SQV) nos

dominios Relaic")es Sociais, Sono e da renda.

Apesar da baixa variabilidade entre as medidas centrais
e de dispersdo, foi possivel identificar, através de
mineracdo de dados, que o grupo praticante de GL
apresentou melhores indices de QV nos dominios
Relagbes Sociais e Sono, associados com determinados
intervalos de confianca. A técnica de analise permitiu
identificar que quem praticava atividades fisicas e
possuia maior escolaridade e mais idade tendiam a
praticar GL e consequentemente possuiam menores
indices de Stress e maiores indices de QV, além da
renda mensal que se apresentou como variavel preditora

da pratica da GL.
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