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Resumo

O presente projeto de iniciagdo cientifica volta-se ao
levantamento da situacao juridica da
PARANAPREVIDENCA, admitindo como corte temporal
o periodo de 2015 a 2019. A realizacdo desse estudo
tem por finalidade analisar os problemas juridicos dessa
importante instituicdo que rege a previdéncia de mais de
130 mil servidores publicos paranaenses. Observou-se
que, durante os anos, a PARANAPREVIDENCIA sofreu
constantes alteracdes legislativas e administrativas,
demonstrando, portanto, necessidade continua de
atualizacdo na gestdo dos recursos financeiros
previdenciarios. Por isso, esse projeto de iniciagdo
cientifica teve como objetivo analisar a justificativa e as
consequéncias juridicas por tréds dessas alteracdes.

Introducao

A Lei Estadual n° 12.398, datada de 30/12/1998, cria o
Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Parana,
transformando o até entdo regente Instituto de
Previdéncia e Assisténcia aos Servidores do Estado do
Paranéa (IPE) em um servico autbnomo que leva o nome
de PARANAPREVIDENCIA (Parand (PR), 1998),
seguindo com o0 mesmo objetivo de segurar a
previdéncia social dos funcionarios publico paranaenses,
porém dessa vez em regime estadual préprio. A
presente pesquisa surgiu com a necessidade de mapear
as constantes mudancas e alteragcfes nesse sistema
previdenciario, visto que, por mais que as informacdes
sobre as motivacbes e implicacbes de tais alteracdes
séo publicas, elas carecem de interpretacdo e explicagao
mais clara para seus financiadores e beneficiarios. Por
isso, esse projeto surge a partir da demanda de busca
tornar as informacgdes mais acessiveis aos interessados.

Material e Métodos

A primeira etapa da iniciacdo cientifica consistiu na
pesquisa bibliografica sobre os conceitos de direitos
fundamentais e protecdo social, para que houvesse
conhecimento cientifico suficiente para as discussdes

propostas. Em sequéncia, buscou-se examinar
documentos textuais de acesso publico e producdo
obrigatéria, redigidos por dispositivos legais que

administram e fiscalizam a PARANAPREVIDECIA, entre
os anos de 2015 e 2019, essencialmente os documentos
referentes a prestacdo de contas anual da
PARANAPREVIDECIA, obtidos no proprio site da
instituicdo previdenciaria e do Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE), disponivel no proprio site da

instituicdo.
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Resultados e Discussao

Constatou-se que a transferéncia de segurados e
dependentes com idade superior a 73 anos do Fundo
Financeiro para o Fundo Previdenciario, promulgada
pela Lei Estadual n° 18.469/2015, foi responsavel por
grande desequilibrio do sistema. Um regime de
capitalizacdo, tal qual a PARANAPREVIDENCIA,
consiste, basicamente, no acumulo e investimento de
capital para gerar reservas que irdo suprir demandas
futuras. Antes da migracdo de massas, a quantidade de
pensionistas inativos do Fundo Previdéncia era de
13.862, ao migrar outros 33.566 inativos, totalizou-se
uma quantia de 45.444 servidores, gerando sobrecarga
no sistema e o ofendendo principio de capitalizacdo (tais
servidores transferidos ndo contribuiram com o sistema
de capitalizacdo, pois a aposentadoria paga a esses
beneficiarios, enquanto faziam parte do Fundo
Financeiro, eram de responsabilidade estatal, pois
quando a PARANAPREVIDENCIA foi concebida, esses
servidores ja possuiam tempo de contribuicdo avancada
e ndo seriam capazes de gerar um montante suficiente
para suprir o pagamento de sua prépria aposentadoria),
uma vez que se contatou déficit orcamentario.

Conclusao ou Conclusoes

A alteracdo realizada pela Lei Estadual n° 18.469/2015
vai contra o art. 3°, paragrafo 1° da Lei de Custeio e
Financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPYS), visto que os Fundos Publicos sdo catalogados
por esse caput como “infungiveis”, ademais, considerou-
se uma medida inconstitucional, uma vez que ofende o
principio de preservacdo de equilibrio financeiro e
atuarial presente no caput do art. 40 da CF/1988. Além
de todo o exposto, observa-se desequilibrio no sistema
previdenciario paranaense, visto que, até o exercicio de
2018, calculava-se, segundo dados do balanco
orcamentario da Prestacdo de Contas Anuais do Fundo
de Previdéncia, uma descapitalizacdo no valor de R$
1.767.514.466,61.
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