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Resumo: 
O presente projeto buscou promover o fortalecimento das atividades de pesquisa 
vinculadas à Pesquisa Continuada Cidadania e Proteção Social, a partir de duas 
perspectivas: a) a criação e utilização de redes sociais direcionadas aos servidores 
públicos paranaenses e b) a análise do alcance das publicações e das interações 
junto ao público alvo. O projeto buscou aprimorar as estratégias de divulgação de 
conteúdos sobre temas relacionados ao PARANAPREVIDÊNCIA, bem como 
envolver estudantes de graduação e secundaristas na execução de um projeto de 
iniciação à pesquisa. 
O ponto inicial da execução do projeto foi a criação de um perfil próprio do projeto 
junto à rede social Instagram, denominado “Aposenta Paraná” (@aposentapr), cuja 
descrição expressamente faz referência ao projeto de pesquisa a que está 
vinculado. 
A partir de leituras orientadas e participação nas reuniões semanais com o 
orientador e outros estudantes, foi criada uma pauta temática, cujo tema passava a 
ser objeto de pesquisa em diversos outros perfis com proposta semelhante ao do 
Aposenta Paraná, com a finalidade de repostar suas publicações e assim repercutir 
na web os conteúdos selecionados. Ao todo, foram realizadas 8 publicações de 
conteúdos relacionados ao funcionamento do Paranaprevidência. Entre os assuntos 
de destaque, preponderaram a reforma da previdência do Estado do Paraná e as 
novas regras, bem como temas relacionados com ao não recolhimento pelo Estado 
do Paraná de sua contribuição ao fundo de previdência, além de determinações do 
Tribunal de Contas do Estado determinando ao Paranaprevidência o ressarcimento 
de valores de benefícios pagos indevidamente. 
Ao longo da execução do projeto, a repercussão espontânea (sem impulsionamento 
pago) das postagens do Aposenta Paraná renderam 58 seguidores, com relevante 
interação em termos de curtidas, mas baixa em termos de comentários pelo público. 
A repercussão de conteúdos voltados aos servidores públicos do estado do Paraná 
mostrou-se, porém, como um importante canal de difusão de informação e 
conhecimento em relação aos direitos dos funcionários públicos do Estado. 
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