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Resumo

Este trabalho apresenta uma analise sobre a atratividade da carreira docente do
Municipio de Ponta Grossa, tendo como objeto o Plano de Carreira do Magistério
Municipal. Para mapear a questdo realizou-se levantamento bibliografico e
normativo sobre a definicdo da carreira no pais e no municipio. A analise focou o
Plano de Carreira do Magistério do municipio de Ponta Grossa e evidencia a
fragilidade tanto para a valorizagao quanto para a atratividade da carreira docente.

Introducgao

Este trabalho se propde a analisar os requisitos para atratividade da carreira
docente no plano de carreira dos professores do municipio de Ponta Grossa. Para
essa pesquisa realizou-se levantamento bibliografico e documental a respeito da
tematica, para posterior analise. O referencial tedrico-metodologico que norteou a
investigacao foi o materialismo histérico dialético, em auxilio a reflexao a respeito da
exploragéo do trabalhador na sociedade capitalista.

A valorizagado dos professores necessita de muitas discussdes, e para isto
precisa considerar varios aspectos. Dentre esses aspectos nos ancoramos em
Masson (2017) que elenca: remuneracado proporcional a formagao equivalente as
demais profissdes, ascensdo da carreira de acordo com o tempo de servigo e
titulacdo, alcance do topo da carreira a todos e ndo a minoria, progressao horizontal
com intersticios curtos, valorizacdo do professor de acordo com a sua titulacédo
desde o inicio da carreira, dispersao salarial ao longo da carreira que garanta a
atratividade e a permanéncia na profissdo e consideragdo do custo de vida regional.
Todavia, a partir das analises realizadas € possivel inferir que tais requisitos estao
muito distantes de se concretizar e contribuir para que a carreira seja realmente
atrativa.

Revisao de Literatura

A partir do levantamento bibliografico e normativo a respeito da carreira
docente no Brasil, a pesquisa evidenciou a necessidade de analise a respeito da
existéncia de Planos de Carreira do Magistério. O foco inicial da pesquisa era
analisar varios municipios, mas, no entanto, em razdo da dificuldade de acesso aos
documentos, optamos em focar no municipio de Ponta Grossa.
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Para tanto realizamos estudo a respeito da constituicdo historica do
municipio, o qual tem caracteristicas especificas. Tais caracteristicas influenciam os
encaminhamentos politicos em todos os setores. Sobre essa questido destaca-se
que Ponta Grossa € um municipio localizado na regido centro-oriental do estado do
Parana e teve sua fundacdo em 15 de setembro de 1823. Sobre as questbes
educacionais destaca-se o avango da oferta educacional nas escolas publicas,
mantidas pelo governo do estado e pelo municipio. No contexto de avango da oferta
educacional, o trabalho evidenciou como os professores sao, ou nao, valorizados,
questdo que se expressa na existéncia de uma Lei que garanta o Plano de Carreira
do Magistério, com previsdes a respeito dos avangos em niveis e classes e/ou
referéncias. Tais previsdes impactam sobremaneira na atratividade da carreira
docente.

Nesse sentido, além das previsées da Constituicdo Federal de 1988, que
prevé dentre os principios constitucionais a valorizacdo dos professores, destaca-se
as previsdes da Lei n°® 9394/96 e o Plano Nacional de Educacéo, Lei 13005/14 que
dedica quatro de suas 20 metas aos professores, revendo dentre outras questdes:
formacdo inicial, formacdo continuada, valorizacdo do profissional e plano de
carreira. Entretanto, as agdes governamentais ndo apontam para essas questoes.

A educacgao € um reflexo de sua sociedade, determinada por seu momento
atual econémico e politico. E vista como a forma capaz de contribuir na
transformacéo da sociedade e como auxilio na diminuigdo das desigualdades sociais.
Quando se discute padrdo de qualidade e valorizagdo do profissional, faz-se
diretamente uma relagdo entre o preparo do professor e de como seu trabalho é
avaliado e recompensado.

Um problema evidenciado na pesquisa foi que a instituicdo do piso salarial de
professores colaborou para que esse fosse considerado como teto. Nesse sentido,
observou-se que o0s baixos salarios e o desprestigio social colaboram para o
afastamento dos profissionais da carreira docente, visto que a a atratividade esta
relacionada a remuneracio docente.

Apesar de se reconhecer a necessidade de politicas publicas que
considerem todas estas questdes ainda se esta distante de um plano de carreira
ideal. Considera-se que a valorizagdo docente precisa se constituir em centro das
politicas publicas e educacionais, de modo a fortalecer tanto o ingresso quanto a
permanéncia dos profissionais na carreira.

A Lei n°® 9394/96 dispde no artigo 62 sobre a formagéo de professores:

A formagao de docentes para atuar na educagéo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima
para o exercicio do magistério na educagao infantil e nos cinco primeiros
anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
normal. (BRASIL, 1996, s/p)

A legislagdo, diante da realidade em que se configura o quadro de
profissionais do magistério, tenta resolver a questdo da formagéo dos professores da
educacéo infantil e dos anos iniciais. No entanto, ao reconhecer a formagéo em nivel
meédio na modalidade normal, abre enorme possibilidade para que os gestores
publicos, em especial os municipais, priorizem contratagcdo desses profissionais em
detrimento de profissionais mais qualificados. Ainda, essa iniciativa foi corroborada
pela Lei n° 11738/2008- Lei do Piso Salarial Nacional para Professores, que prevé o
piso com base na formagédo em nivel médio.
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Os planos de carreira, sejam de municipios ou de estados, precisam ter por
escopo criar atratividade para a profissdo docente. A remuneracédo € um aspecto
fundamental para qualquer profissdo, especialmente na sociedade capitalista em
que vivemos. .

Em relagdo ao primeiro Plano de Carreira do Magistério de Ponta Grossa
identificamos que ocorreu com a Lei n° 4213 de 03 de novembro de 1988. Até esse
periodo a carreira do magistério estava ligada a legislagdo dos servidores publicos,
Lei n® 3366 de 01 de julho de 1981. Desde entdo, a carreira docente no municipio
passou por varias alteragdes. O atual plano de carreira, Lei n® 12.269 de 02 de
setembro de 2015, é composto por 116 artigos. No Art. 6° esta prevista a
progressao, tanto horizontal quanto vertical. O avango horizontal € a passagem de
uma para outra referéncia dentro de um mesmo nivel. O avango vertical é a
passagem de um para outro nivel, mediante a habilitagdo do profissional. As
progressdes estdo acompanhadas de alteragao de remuneracao.

Segundo o art. 47 o avango vertical ocorre mediante formacédo e
apresentagao de titulos. O primeiro avancgo sé ocorrera apds o estagio probatoério. O
art. 49 se refere ao avango horizontal, que é a passagem de uma referéncia para
outra no mesmo nivel, podendo ocorrer a cada dois anos desde que o profissional
seja avaliado conforme os seguintes critérios: qualidade de trabalho, capacitacéo ou
atualizagdo, projetos publicados, disciplina, cooperagao, pontualidade, iniciativa e
criatividade e relacionamento no trabalho.

O plano apresenta dois grupos profissionais: o permanente e o transitoério em
extincdo. No Art. 9° traz o quadro permanente composto pelos profissionais que
prestaram os ultimos concursos, formado por 4 niveis, A formacao de magistério, B
pedagogia ou normal superior e educacao fisica, C espacializacdo e D mestrado, e
30 referencias. O Art. 10° refere-se ao quadro transitério que esta em processo de
extingdo, ele € composto pelos professores de concursos antigos, este quadro
contem 6 niveis, A formagao de magistério, B magistério mais estudos adicionais, C
licenciatura de curta duracao, D licenciatura plena, E especializacdo e F mestrado, e
90 referencias.

O capitulo Il trata dos vencimentos e remuneragao, jornada de 20 e 40 horas.
Quanto a remuneragao essa a atualizada anualmente, conforme legislagéo nacional.
A Ultima atualizagdo ocorreu em 2017, por meio do Decreto n® 13.052, de 22 de
maio de 2017. Segundo esse decreto a remuneragao a ser paga ao profissional do
magistério situado no nivel A, referéncia 1, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, & de R$ 2.435,60 (dois mil, quatrocentos e trinta e cinco reais, sessenta
centavos) enquanto no nivel D referéncia 30, ultimo nivel e referencia, é de R$ 4.358,
86 (quatro mil, trezentos e cinquenta e oito reais, oitenta e seis centavos). O que nos
leva a analisar que para um professor chegar a esse valor de remuneragao, além da
formagdo em mestrado, ele levaria 60 anos, dois anos para cada referéncia.

Considerando apenas as progressodes ao longo da carreira é possivel afirmar
que a carreira é pouco atrativa, visto que a possibilidade de avangos se monstra
quase que inexequivel.

Resultados e Discussao

Os aspectos referentes a carreira, salario e a valorizagdo dos profissionais
docentes esta presente no contexto da sociedade atual como uma questdo de
grande relevancia, esta atrelada a efetivagdo de uma educacédo de qualidade. Por
essas razdes a necessidade de debates mais intensos e urgéncia de reformas das
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politicas publicas docentes para iniciar a mudanga no quadro educacional nacional.
A partir da andlise do plano de carreira do magistério de Ponta Grossa observa-se
que a carreira ndo é atrativa, um profissional com a mesma formacdo em outra
carreira tem uma remuneragao muito maior que um professor em qualquer nivel da
carreira.

Conclusoes

As condicbes de trabalho do professor indicam desvalorizacdo politica e
social. Destaca-se a necessidade de a carreira e do salario dos professores estarem
de acordo com o valor e a importancia que esses profissionais tém na sociedade, e
também em igualdade com os demais profissionais de mesma formacéo. A questao
salarial docente envolve elementos complexos, como o vencimento inicial e final,
divididos em niveis e referéncias para a progressao na carreira, a remuneragao €
essencial para a atratividade e continuidade na carreira docéncia.

E de estrema importancia enriquecer e aumentar os debates sobre as
questbes da atratividade da carreira dos professores, visto que o contexto politico
atual se encontra permeado por retrocessos em que as reflexdbes e debates sao
necessarios.
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