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Resumo

O objetivo do presente subprojeto de pesquisa foi avaliar a qualidade de vida de
profissionais da rede publica de saude, tendo como referéncia a autopercepcao
desses profissionais sobre os dominios fisico, social, psicolégico e ambiental.
Realizou-se um estudo exploratorio descritivo, com a utilizagdo de metodologia
guantitativa, junto a totalidade de profissionais cirurgides-dentistas, médicos e
enfermeiros da Atencdo Primaria a Saude (APS) do municipio de Ponta Grossa/PR,
considerando-se o modelo de atencdo a saude nominado Estratégia Saude da
Familia (ESF) (ano base: 2017). Os sujeitos foram abordados individualmente, por
pesquisador treinado. Os dados da dimenséo qualidade de vida foram coletados por
meio do questionario ‘The World Health Organization Quality of Life Assessment —
Bref (WHOQOL-BREF) e os dados sociodemogréficos, por meio de questionario
simples. Os dados foram submetidos ao Teste t independente e a média. Dentre os
resultados encontrados observou-se que o0s profissionais entrevistados possuiam
uma boa qualidade de vida. Aonde, os médicos apresentaram qualidade de vida
superior aos enfermeiros e cirurgides dentistas nos dominios psicolégicos e fisicos.

Introducéo

O conceito formulado pela Organiza¢cdo Mundial de Saude (OMS) em relagéo a
qualidade de vida aponta para: “a percepg¢ao do individuo de sua posi¢ao na vida no
contexto cultural e no sistema de valores em que ele vive e em relacdo a seus
objetivos, expectativas, preocupacdoes e desejos”. Tal definicdo realgca a
subjetividade e multidimensionalidade do objeto, bem como a sua bipolaridade por
incluir dimensdes tanto positivas quanto negativas (THE WHOQOL GROUP, 1995).
Nesse sentido, esse conceito contempla uma visdo holistica do ser humano e deve
contribuir para a mudanca do paradigma mecanicista da saude, baseado na biologia
do processo saude-doenca.

Embora essa definicdo apresente inUmeros desafios relacionados a abrangéncia
de seus multiplos dominios, e de criticas sobre a sua capacidade de mensuracao
(BULLINGER, 2002), os questionarios de qualidade de vida baseiam-se
essencialmente na autopercepcgéo.

Desta forma, o presente trabalho de pesquisa justifica-se pela necessidade de
melhor compreender a relacdo entre qualidade de vida a autopercepcédo de saude,
considerando o trabalho de profissionais no Sistema Unico de Satde (SUS).
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Materiais e Métodos

L

Propbe-se um estudo transversal, tipo inquérito, quantitativo, desenvolvido junto
a totalidade de profissionais cirurgides-dentistas, médicos e enfermeiros da Atengéo
Primaria a Saude (APS) do municipio de Ponta Grossa/PR, considerando-se o
modelo de atencdo a saude nominado Estratégia Saude da Familia (ESF) (ano
base: 2017).

Coleta de dados e Amostragem

Utilizar-se-a dois instrumentos para a coleta de informacoes:

e Questionario sociodemografico simples, contendo informacdes
sobre as variaveis: idade, género, estado civil, processo de
trabalho na APS, tempo de atuacdo na APS, dedicacdo
exclusiva a APS.

e Para avaliar a qualidade de vida, utilizar-se-a o questionario ‘The
World Health Organization Quality of Life Assessment — Bref’
(WHOQOL-BREF) — O WHOQOL-bref, foi valido por Fleck
(2000) e constitui-se de versdo abreviada em portugués do
Instrumento de Avaliacdo de Qualidade de Vida da Organizacao
Mundial de Saude. Esse instrumento contém 26 questfes
distribuidas em quatro dominios: relagdes sociais, psicologico,
fisico e meio ambiente.

A amostra sera formada pela totalidade de cirurgides-dentistas (n=12),
meédicos (n=75) e enfermeiros (n=75) da APS do municipio de Ponta Grossa/PR,
atuantes na ESF.

A aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados ocorreu de forma individual,
por pesquisador treinado, no préprio ambiente de trabalho dos profissionais e em
momento considerado propicio pelos mesmos.

Os resultados alcancados foram analisados e expressos por meio de método
descritivo e inferencial.

Resultados e Discusséo

Compuseram a amostra final 45 médicos, 45 enfermeiros e 11 cirurgides-
dentistas.

A maioria dos entrevistados era do sexo feminino (n=73,87%); casados
(n=60,36%), com média etéria de 38,7 anos (24+68).

Nos dominios meio ambiente, relacdes sociais e qualidade de vida global ndo
houve diferenca significativa entre os profissionais (p>0,05). Porém, no dominio
psicolégico verificou-se que o0s médicos possuem uma média (81,66)
significantemente maior do que os enfermeiros (70,401) (p<0,001) e cirurgides-
dentistas (68,940) (p<0,05). Verificou-se também no dominio fisico (p<0,01) que a
média dos médicos (83,31) foi significativamente maior em detrimento aos
enfermeiros (73,69) e cirurgibes-dentistas (68,50) (p<0,01).
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Gréfico 1- Relacao entre profissionais e dominios.
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A literatura € escassa na comparacao entre diversas categorias profissionais
da érea da saude, devido ao estudo ser de carater inovador.

Porém, podemos sugerir que os resultados, aonde os médicos tiveram
melhores resultados nos dominios fisico e psicoldégico em relacdo aos cirurgibes
dentistas e enfermeiros, a carga horaria menor de trabalho do médico em relacao as
demais profissées pesquisadas.

Outro ponto a se salientar € o desgaste fisico dos cirurgibes dentistas e
enfermeiros, podemos atribuir isso a rotina de trabalho e a falta de ergonomia de
trabalho de ambas as profissées, que leva a um desgaste fisico acentuado, como
dores nas articulacdes, fadiga muscular (FERREIRA et al., 2016).

Andrade, Andrade e Leite (2015) relatam que o ambiente de trabalho de
profissionais de saude exige uma grande especificidade nas prestacdes de servicgo,
além de possuir uma carga de trabalho grande, levando a esses profissionais riscos
ocupacionais, dor, depressado, estresses. Impactando assim sobre a qualidade de
vida e na capacidade de trabalho desses profissionais.

A sindrome de Burnout é bastante caracterizada no nosso estudo, pois sua
definicdo usual é um desgaste fisico e emocional em profissionais em que o trabalho
envolve intenso e direto contato com pessoas. (TIRONI et al., 2009; RAAB, 2014).

A causa desse esgotamento é multifatorial, mas segundo o estudo de
Fabichak et al (2014) pouco tempo de descanso e lazer, uma carga de trabalho
pesada e falta de recursos sao fatores de risco para o desenvolvimento do efeito
Burnout.

Conclusdes
Conclui-se que os profissionais apresentaram boa qualidade de vida em todos

os dominios avaliados. No entanto, os médicos apresentaram qualidade de vida
significativamente maior do que enfermeiros e cirurgides dentistas no que tange aos
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aspectos psicologico e fisico. Os aspectos de meio ambiente, relacbes sociais e
qualidade de vida global ndo houve diferenca significativa entre os profissionais.
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