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Resumo

Este estudo tem por objetivo analisar a valorizacdo docente nas Instituicdes Publicas
Estaduais de Educacao Superior dos estados da Regido Centro-oeste do Brasil, por
meio: do levantamento dos planos de carreira dos professores dos estados da
regido supracitada; das relacdes entre os dados do Produto Interno Bruto (PIB),
Produto Interno Bruto per capita (PIB per capita), indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) e Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) com os
planos de carreira estaduais; das relagdes entre o panorama estadual e nacional da
situacdo dos docentes da Educacdo Superior. Neste trabalho foram utilizadas leis
gue deliberam sobre a valorizacdo docente, além de autores que realizam pesquisas
sobre a temética como Lira (2011), Brito; Vidigal (2014) e Sobzinski (2015).

Introducéo

No Brasil, a valorizagdo profissional dos docentes € proposta pelo Artigo 205, Inciso
V, da Constituicdo Federal de 1988, o qual determina que para a real valorizacéo
dos profissionais da educagédo se efetive, sdo “[...] garantidos, na forma da lei,
planos de carreira”, que por sua vez

Deve ser realizado de forma estruturada, por meio de um processo légico e
objetivo no qual o profissional deve cumprir as etapas previamente
determinadas em certo periodo de tempo. Deve ser acompanhado com
certa frequéncia e realizar manutencdes sempre que necessario [...]
(GEHRINGER, 2012, apud BRITO; VIDIGAL, 2014, p.7).

Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, ficou definido a necessidade de instituicdo de um Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN). Em 1997, a Resolu¢do CNE/CEB n° 3 “fixa Diretrizes
para os Novos Planos de Carreira e de Remuneracdo para o Magistério dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.” (BRASIL, 1997).

Para isso, o governo criou o Plano Nacional de Educacao (PNE, 2001), o qual visava
“ampliar a oferta e a qualidade do ensino publico mediante a valorizagdo do
professor” (LIRA, 2011, p. 4). Em 2006 foi langado o programa “Fundo de



Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao” (FUNDEB), por meio da Lei 11.434. O Art. 22 destacou
que “pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos
serdo destinados ao pagamento da remuneracao dos profissionais do magistério da
educacao basica em efetivo exercicio na rede publica.” (BRASIL, 2007).

Outro importante decreto € a Resolucdo n° 2, de 2009, a qual fixa as Diretrizes
Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica Publica. Essa lei foi considerada para que fosse
possivel termos um parametro sobre a organizagédo de planos de carreira, jA que ndo
ha uma resolucéo especifica para a educacao superior.

O ultimo Plano Nacional de Educacao (PNE, 2014), Lei n°® 13.005/14, estabeleceu a
meta dezessete e dezoito para a valorizacdo dos profissionais da educacao basica
da rede publica e assegurar sobre a existéncia do plano de careira. (BRASIL, 2014).
Nessa meta, ficou estabelecido:

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacédo basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PNE. Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de planos de carreira para os (as) profissionais da educacao
bésica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
carreira dos (as) profissionais da educacdo bésica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal. (BRASIL, 2014,
p.12).

Mesmo assim, ha um problema na valorizagdo docente, especialmente porque muito
do que estd precrito em atos normativos e leis ndo estdo sendo cumpridos nos
diferentes entes federados.

Materiais e métodos

O levantamento dos planos de carreira dos estados da regido Centro-oeste se
iniciou a partir de consultas aos sites oficiais das Universidades Estaduais e
Sindicatos dos Docentes dos estados da regidao Centro-oeste e correspondéncia via
e-mail. Além dos dados presentes nos planos de carreira, utilizamos informacdes
disponiveis em sites como o do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
Atlas do Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

Na sequéncia, realizamos uma analise histérica da educacao e da valorizacdo dos
professores, com base nas producdes ja existentes sobre a tematica trabalhada.
Para que tenhamos uma visdo abrangente de pesquisas realizadas sobre o assunto,
utilizamos como base a dissertacdo de Sobzinski (2015) na qual a autora faz um
amplo levantamento das pesquisas existentes. Posteriormente, realizamos a
caracterizacdo e o desenvolvimento social e econdmico dos estados da regido
Centro-oeste, buscando estabelecer relagbes com os planos de carreira dos
docentes da educacéo superior. A caracterizacdo se deu por meio de dados do
Produto Interno Bruto (PIB), indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e o indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB).
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Por ultimo, analisamos os planos de careira e remuneragdo dos estados, buscando
estabelecer relacdes socioecondmicas entre eles, em que serdo apresentados
graficos em relacdo ao vencimento inicial e vencimento final, estabelecendo um
comparativo entre os planos de carreira das universidades estaduais que abrangem
0s estados da regido Centro-oeste do Brasil.

Para finalizar, apresentamos os dados presentes nos graficos, nos quais constam
gue o vencimento inicial mais atrativo dos docentes da educagéo superior da regido
Centro-oeste é do estado do Mato Grosso, seguido do estado do Mato Grosso do
Sul e, por fim, o estado de Goids. Em relacdo ao vencimento final, pode-se observar
0 mesmo, isto €, o estado do Mato Grosso apresenta uma maior atratividade, na
regido Centro-oeste, em seguida o estado do Mato Grosso do Sul e, por fim, o
estado de Goiés.

Resultados e discussoes

A anélise dos dados do Produto Interno Bruto (PIB), do indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) e dos planos de carreia dos docentes das universidades estaduais
permitiu constatar se os estados mais desenvolvidos investem mais nos planos de
carreira docente ou ndo. Na tabela a seguir apresentamos esses dados gerais:

TABELA 1 — Relacéo entre IDHM (2013), PIB e PIB per capita (2012) e IDEB (2015),
dos estados da regido Centro-oeste.

_IDHM IDHM IDHM IDHM PIB PIB  per IDEB IDEB
(ndice d® | Renda | Longe- | Educa- | (R$ 1.00 | capita (R$ | (Anosini- | (Anos fi-
Estado vimento vidade cao 0.000) 1.000) ciais —En nais — En
bl sino fun- sino fun-
damental) | damental)
Distrito 0,824 0,863 0,873 0,742 | 171.236 | 64.653,00 6.1 5.1
Federal
Goias 0,735 0,742 0,827 0,646 | 123926 | 20.134,26 54 47
Mato 0,725 0,732 0,821 0,635 | 80.830 2594587 50 43
Grosso
Mato
Ersisi 0,729 0,740 0,833 0,629 (54471 21.744 32 50 46
do Sul

Fonte: Dados do IDHM, 2013. PIB e PIB per capita, referentes ao ano de 2012 e do IDEB de 2015,
organizados pela autora.

Como podemos observar na tabela, o Distrito Federal estd a frente em todos os
indices, pois apresenta o maior IDHM - renda; longevidade; educacéo -, PIB e PIB
per capita e, também o maior IDEB anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, da
regido Centro-oeste. Contudo, o estado de Goias se encontra com o menor PIB per
capita da regiéo.

O estado do Mato Grosso possui 0 menor IDHM, IDHM - renda - e menor nota do
IDEB anos finais do Ensino Fundamental da regido. Ja o estado do Mato Grosso do



Sul, encontra-se com o menor IDHM — educacéo - e menor PIB. Cabe ressaltar que,
em relacdo ao IDEB anos iniciais do Ensino Fundamental, os estados do Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul estdo empatados com nota 5.0 (cinco). Dessa
maneira, concluimos que ndo ha uma relacdo direta entre desenvolvimento
econdmico e o desenvolvimento social, dado que a melhor remuneragdo dos
docentes das universidades estaduais do centro-oeste acontece nos estados com
maior PIB per capita.

Conclusdes

A presente pesquisa teve como objetivo de analisar a valorizacdo docente nos
estados integrantes da regido Centro-oeste do Brasil, para isso, embasamos-nos na
perspectiva do materialismo historico dialético. Ainda, buscamos destacar que a
carreira docente se constitui dentro do crescente quadro de precarizacao
educacional.

Apesar das conquistas alcancadas por meio de lutas e reivindicacbes docentes,
infelizmente, ainda hoje é possivel perceber a ndo efetivacdo dos aspectos legais
por meio dos quais a valorizacao teria condi¢cdes de se tornar adequada.
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