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RESUMO

O trabalho aborda os desafios metodolégicos na andlise de entrevistas com jornalistas negras
na pesquisa "Carreiras de Jornalistas Negros e Negras no Brasil", destacando as fronteiras entre
violéncias de género, raca e profissdo. Algumas das entrevistadas nao reconhecem opressodes
estruturais, interpretando agressbes como parte da rotina jornalistica. Este texto mapeia
questdes que decorrem do processo de realizacdo e analise de entrevistas, inclusive os limites
que essa técnica oferece ao processo de estudo.
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CORPO DO TEXTO

Jornalistas estdo expostos a diversas formas de violéncia em funcdo da
visibilidade publica e do teor de suas reportagens. Mulheres negras, especificamente,
enfrentam ataques que podem ter motivacdes raciais e de género, mas que muitas
vezes sdo interpretados pelas préprias vitimas como agressfes decorrentes do
exercicio profissional, sem o reconhecimento imediato das intersec¢des que marcam
esses episodios (Figaro, 2018).

Essa percepcéo levanta desafios metodolégicos na analise de entrevistas, pois
algumas jornalistas negras podem descrever situa¢des de excluséo e violéncia que, sob
uma Otica analitica, evidenciam componentes raciais e de género, mas que sao
relatadas como parte das adversidades gerais da profissdo. Esse aspecto coloca o
pesquisador diante da necessidade de interpretar as narrativas considerando tanto o
gue é dito quanto o que € negado ou naturalizado.

A andlise deve levar em conta que a negacgdo das opressdes estruturais pode
estar relacionada a diversos fatores, como a internalizag@o de discursos meritocraticos,

0 medo de represalias ao se posicionar sobre desigualdades raciais e de género, ou
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mesmo estratégias de adaptacdo no ambiente de trabalho. A auséncia do
reconhecimento explicito da discrimina¢do néo significa que ela ndo esteja presente,
mas indica a complexidade das formas como as jornalistas negras interpretam suas
experiéncias dentro de um campo profissional marcado por desigualdades histéricas
(Figaro, 2018).

A pesquisa em andamento "Carreiras de Jornalistas Negros e Negras no Brasil"
avanca em diferentes frentes metodoldgicas, estruturando-se a partir de uma revisao
bibliogréafica, analise quantitativa e qualitativa de dados secundarios e entrevistas semi-
estruturadas com jornalistas negros e negras em diferentes estagios de suas carreiras.
O objetivo central € compreender as dinamicas da trajetoria profissional desses
jornalistas, explorando temas como discriminacao racial, sub-representacéo, barreiras
e oportunidades de desenvolvimento, estratégias de resisténcia e condicbes de
trabalho.

Para aprofundar a investigagéo, foram conduzidas entrevistas semi-estruturadas
com jornalistas negros e negras em diferentes momentos de suas trajetérias
profissionais. A amostra abrange homens e mulheres de diferentes faixas etarias e
regides do Brasil, que se autodeclararam negros, pretos ou pardos no formulario de
captacdo de entrevistados. Essa etapa buscou explorar dimensdes essenciais da
experiéncia profissional desses jornalistas.

A entrevista pode ser compreendida como um processo de interagdo em que
informacbes sdo coletadas a partir do relato de individuos sobre suas experiéncias,
percepcodes e interpretacdes da realidade (Pereira; Neves, 2014). Embora amplamente
utilizada em pesquisas qualitativas, apresenta limitacdes metodol6gicas que precisam
ser consideradas.

Um dos desafios centrais da entrevista esta na influéncia do entrevistador na
construcdo das respostas. O processo de questionamento e a forma como as perguntas
sdo formuladas podem moldar as respostas fornecidas, levando a interpretacfes
condicionadas pela interagdo entre entrevistador e entrevistado (Pereira; Neves, 2014).
Além disso, a memoria dos entrevistados pode afetar a fidelidade das informacdes
compartilhadas, uma vez que lembrancas sdo reconstruidas ao longo do tempo e
influenciadas por diferentes fatores sociais e emocionais (Pereira; Neves, 2014).

Outro aspecto é a possibilidade de os entrevistados adotarem discursos

previamente estabelecidos, sobretudo quando se trata de individuos com experiéncia
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na comunicacdo, como jornalistas. A familiaridade com a estrutura da entrevista pode
levar os entrevistados a anteciparem expectativas do pesquisador ou a apresentarem
respostas baseadas em discursos padronizados, dificultando a obtencdo de
informacdes espontaneas e aprofundadas (Pereira; Neves, 2014).

Durante a andlise preliminar das entrevistas, uma questdo central emergiu,
especialmente entre as mulheres jornalistas: a dificuldade de distinguir as formas de
violéncia e discriminacdo enfrentadas. Muitas relataram davidas sobre a origem das
agressoes sofridas, se eram motivadas pelo racismo, pelo machismo, pelo etarismo ou
pela exposicao inerente ao jornalismo.

Para ilustrar a complexidade dessas experiéncias, escolhi trés exemplos de
entrevistadas cujos relatos apresentam diferentes perspectivas sobre a violéncia no
jornalismo. A primeira entrevistada compartilha casos de agressao fisica e racismo

velado, enfatizando sua postura de enfrentamento.

“Eu ja sofri dois episddios de violéncia. O primeiro foi durante uma
entrevista com o presidente do Sindicato dos Panificadores do Rio de
Janeiro. Fiz uma pergunta e ele simplesmente me deu um tapa.
Ninguém se solidarizou comigo naquele momento. Continuei com o
gravador na cara dele e insisti: 'Vocé néo vai responder a pergunta?'
Talvez eu pudesse ter dramatizado mais a situacdo, mas segui adiante.
O outro episddio aconteceu quando fui entrevistar Roberto Carlos em
um clube, ha mais de 30 anos. Um dos segurancas dele me deu um
puxao para me impedir de chegar perto. Mesmo assim, consegui falar
com o Roberto Carlos e finalizei minha pauta. Nunca deixei essas
situagBes me paralisarem. Sempre fui para o enfrentamento. Fora isso,
nunca sofri injuria racial explicita, mas lembro que muitas vezes as
pessoas me suportavam, toleravam minha presenca sem demonstrar
respeito verdadeiro. Isso também é uma forma de violéncia emocional.
Por exemplo, em uma entrevista, chegamos com uma equipe inteira de
pretos — motorista, iluminador, cinegrafista, todos nos. Ele comentou:
'Nossa, sO tem preto aqui.' Fiquei pensando: serd que ele diria o
mesmo se fosse uma equipe inteira de brancos? Esse episddio me

marcou muito." Entrevista 1.
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Seu depoimento sugere que a violéncia ndo ocorre apenas em situacdes de
conflito aberto, mas também na forma de microagressdées e na maneira como sua
presenca era percebida e tolerada, sem respeito auténtico. A segunda entrevistada traz
um olhar sobre a discriminagéo institucional e a violéncia simbdlica no ambiente de
trabalho:

“[---] Minha chefia direta, a coordenadora de comunicagédo, me chamou
para uma conversa em 2022, poucos meses depois de eu ser
contratada. Ela perguntou: 'Vocé se sente tratada de forma diferente?'
Na época, eu ja sentia que havia algo diferente, mas achava que era
por eu ser mais jovem que minha colega [...]. Também acreditava que
a diferenca vinha da minha falta de experiéncia na é&rea de
comunicacao sindical, pois era a primeira vez que trabalhava nisso.
Entdo, quando ela perguntou se eu achava que era racismo, fiquei
surpresa. Respondi: 'Eu ndo achava que era, mas, agora que vocé traz
isso, ndo posso descartar a possibilidade. Racismo muitas vezes
acontece de forma muito sutil." Desde entdo, tenho pensado muito
sobre isso e analisado o tratamento que recebo, que é diferente do da
minha colega, embora nédo seja algo explicito. [...] J& senti situacdes de
discriminacdo, como quando conversava com um cliente e ele
respondia olhando para o meu chefe homem. N&o foi um abuso
explicito, mas uma forma de subestimar a minha competéncia. [...] As
vezes, fica dificil identificar se a desconfianca vem por eu ser mulher,

negra ou jovem.” Entrevista 2.

O fato de sua chefia questiona-la sobre um possivel tratamento desigual levanta
reflexdes sobre a estrutura das relacdes de trabalho e como a hierarquia pode reforcar
ou minimizar essas dindmicas de exclusdo. A terceira destaca a hostilidade sofrida em
funcéo de sua atuacao profissional e posi¢do politica, apontando que o principal fator
da violéncia foi sua atividade como jornalista, e ndo necessariamente sua identidade
racial ou de género.

“Eu ja sofri violéncia como jornalista, mas de bolsonaristas. E nao era
por ser uma mulher negra, mas porque sou uma jornalista que se
posiciona contra o genocidio, contra o nazismo, contra o fascismo. Ah,
a gente estava cobrindo a retirada dos bolsominions da frente do

guartel em Curitiba [...]. Foi quando vieram algumas pessoas falar
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conosco, perguntando o que estavamos fazendo ali. Eu expliquei: ‘Sou
jornalista, aqui estd minha identificacdo. Estou acompanhando a
retirada.” Uma mulher, entdo, comecou a me filmar. Em resposta,
peguei meu celular e comecei a filma-la também. Ela disse: "Vocé néo
pode me filmar." E eu respondi: "Posso, sim. Estamos na rua, e
qualquer pessoa pode filmar outra em um espacgo publico." Nesse
momento, ela tentou partir para cima de mim. [...]. Mas, novamente,
preciso destacar: isso aconteceu porque sou jornalista, ndo por ser
uma mulher preta. Era algo inerente a profissdo, ndo a minha
identidade racial. Ali, talvez, se a situagdo tivesse escalado,
considerando que a pessoa era bolsominion, a chance de ela ser
racista era enorme. Mas ndo houve tempo para isso. A Policia chegou

antes que qualquer coisa pior pudesse acontecer.” Entrevista 3.

O depoimento da terceira entrevistada introduz uma nova dimensao a analise,
demonstrando que a violéncia sofrida por jornalistas nao esta necessariamente atrelada
a questdo racial ou de género, mas também a atuacdo profissional em contextos
politicos polarizados. Seu relato destaca a hostilidade enfrentada por jornalistas que
cobrem temas sensiveis, colocando em perspectiva a interseccdo entre liberdade de
imprensa e seguranga profissional.

A questdo da sobreposicdo de opressdes (raca, género, idade e profisséo)
coloca desafios metodolégicos para a analise das entrevistas. A abordagem
interseccional ajuda a compreender como esses marcadores sociais operam de forma
combinada na experiéncia dos jornalistas negros e negras. O préoximo passo ha
pesquisa sera aprofundar essa analise, buscando ferramentas metodoldgicas que
possibilitem diferenciar e interpretar os relatos das entrevistadas de maneira mais
precisa. O pesquisador que analisa entrevistas com jornalistas negras enfrenta um
dilema interpretativo quando as entrevistadas relatam experiéncias de violéncia e
discriminacao sem associé-las diretamente a raca ou género (Assis, 2019).

A questdo central que se impBe é como tratar essas narrativas sem
desconsiderar a perspectiva da entrevistada, mas também sem ignorar os marcadores
sociais que estruturam as relagdes de poder no jornalismo. No entanto, também é
necessario considerar que algumas experiéncias podem, de fato, ndo estar diretamente

relacionadas a opressodes raciais e de género, sendo resultado de dinamicas préprias
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da profissao jornalistica. Essa distingcdo imp8&e ao pesquisador o desafio de interpretar

=

os relatos sem generalizar a opressao, mas também sem ignorar padrdes estruturais de

desigualdade.
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