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Resumo

Objetivo: Conhecer o perfil de saude de trabalhadores de uma instituicdo publica de
ensino superior (IES) brasileira. Método: Estudo transversal, quantitativo, estudo
exploratorio descritivo, realizado com 615 servidores da IES brasileira. A coleta de
dados inclui a aplicacdo de um questionario estruturado, contendo caracteristicas
sociodemograficas e laborais, autopercepcbes em saude, diagndsticos prévios, e
estilo de vida. Os dados foram analisados descritivamente. Resultados:
Prevaleceram mulheres (53%), casados (59%), com ensino médio completo (38%) e
mais de 40 anos. As doencas que acometeram mais os trabalhadores foi colesterol
elevado (28%), hipertenséo (25%), depressao (24%) e diabetes (12%). A maioria faz
uso de medicacdo continua (57%) e nédo realiza nenhum tipo de atividade fisica
(53%). Ainda, 14% séo tabagistas, com baixa dependéncia, em sua maioria e 45%
relataram ingestdo de bebida alcéolica. Conclusdo: Conhecendo as principais
comorbidades, € importante que seja feito um direcionamento dos servidores
investigados a programas de assisténcia a salude para que ocorra uma qualificacao
do seu processo de trabalho e uma melhoria da qualidade de vida.

Introducéo

Nas ultimas décadas, as reflexdes mundiais acerca da atencado integral a
Saude do Trabalhador vém ocupando espaco privilegiado na agenda de gestores de
politicas publicas, visando a consolidacdo de acBes de assisténcia, promocao,
vigilancia e prevencao dos agravos relacionados ao trabalho.

No campo atual da configuracdo epidemioldgica brasileira, e em virtude de
transformacdes sociais e econdmicas pelas quais o Brasil atravessa desde o ultimo
século, vem ocorrendo uma crescente reducdo na incidéncia de doencas
infectocontagiosas e um consequente incremento das taxas de prevaléncia e de
mortalidade por Doencas Crodnicas nao Transmissiveis (DCNT), as quais sao
responsaveis por cerca de 70% das causas de morte mundiais, com destaque para
doencas do aparelho circulatorio (31,3%), céancer (16,3%), diabetes (5,2%) e
doencas respiratérias crénicas (5,8%), atingindo individuos de todas as camadas
socioeconbmicas (BRASIL, 2014).

Considerando a importancia que as dimensdes de saude e bem-estar no

ambiente de trabalho assumiram nos dltimos anos para a qualificacdo e
consolidagédo de praticas de gestdo sensiveis e inclusivas, e que o conhecimento
dos fatores de risco modificaveis para DCNT torna-se fundamental para a qualidade
de vida e préaticas humanas laborais, o presentes estudo objetiva conhecer o perfil
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de saude de trabalhadores de uma instituicdo publica de ensino superior (IES)
brasileira.

Material e Métodos
Trata-se de um estudo transversal, quantitativo, estudo exploratério descritivo,

desenvolvido junto a trabalhadores (n= 615) que ocupam o0s cargos de agentes
universitarios, da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG).

Desenvolveu-se um questionario estruturado, contendo caracteristicas
sociodemograficas e laborais, autopercepcfes em saude, diagnésticos prévios, e
estilo de vida, compilados por meio de instrumentos utilizados pelo Ministério da
Saude para diagndstico situacional de saude dos brasileiros (IBGE, 2014), (PNAD,
2015).

Os dados foram coletados em local e data previamente agendados pela
equipe de recursos humanos, no horario de trabalho dos servidores, nos
ambulatérios de saude da instituicdo. Os dados foram angariados por uma equipe
multidisciplinar em saude e analisados descritivamente por meio de frequéncia
absoluta e relativa.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisas com seres
humanos de uma Instituicdo de Ensino Superior (CAAE:99995518.4.0000.0105).

Resultados e Discusséao

Foram avaliados 615 servidores, sendo a maioria do sexo feminino (53%),
com idade média de 47 anos, casados (59%), brancos (78%), com ensino médio
completo (38%) e renda mensal média de R$ 4722,00. O perfil sociodemografico
encontrado coaduna com estudos da literatura com publico semelhante, formado por
mulheres majoritariamente, com idade acima de 40 anos, casados, brancos, com
ensino meédio e com boas condi¢cdes de renda (SCHULTZ , 2016)

Apesar de amplamente reconhecidos os beneficios da adocdo de préticas
fisicas rotineiras na prevencdo e reducdo dos agravos em saude (World Health
Organization., 2010), a maioria dos trabalhadores avaliados ndo realizam atividade
fisica de forma regular, condicdo que explica o numero significativo de sujeitos com
doencas crobnicas.

Além disso, a auséncia de atividade fisica pode repercutir em dores, condicao
amplamente relatada pelos trabalhadores. A presenca de dor na coluna, membros
superiores e inferiores, além da relacdo com exercicios fisicos podem estar
intimamente relacionada ao tempo que os trabalhadores passam sentados.

Quanto ao uso de alcool, apesar de 45% (n=276) dos servidores relatarem
ingestdo de bebida alcodlica, apenas 0,3% (n=02) apresentaram médio risco para
problemas relacionados ao uso do alcool, visto que atualmente os indices de
adeptos ao alcoolismo encontram-se em constante ascensao, contribuindo para
torna-lo um sério problema de saulde publica (MANGUEIRA, 2014).

Condicdo semelhante é observada em relacdo ao fumo, 14% (n=87) sé&o
fumantes, sendo que 78% destes tém baixa dependéncia. A dependéncia ao tabaco
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é classificada como doenca cronica e problema de saude publica, merece atencao
especial por representar uma das principais causas de mortes evitaveis no mundo
(OMS, 2013)

Ademais, foi encontrado nimero expressivo de trabalhadores com presenca
de DCNT. Dentre as doencas mais frequentes estdo o colesterol elevado (28%),
hipertenséo arterial sistémica (HAS) (25%) e diabetes (12%), doencas de maior
prevaléncia na populagéo brasileira (Vigitel Brasil, 2016). Estas morbidades estao
associadas aos maus habitos alimentares, estilo de vida, estresse do dia a dia e
historico familiar (PIMENTA, ASSUNCAO, 2016).

Figura 1 — Percentual de servidores atendidos no Projeto Pr6-Servidor que
apresentam doencas cronicas. Ponta Grossa, Parana, 2018. (n=615).
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Concluséo/des

Frente aos resultados expostos é possivel observar alta prevaléncia de
doencas cronicas ndo transmissiveis, sedentarismo e uso de alcool e tabaco. Neste
viés é importante que seja feito um direcionamento dos servidores investigados a
programas individuais e coletivos de assisténcia a saude, preconizando a prevencao
para reducdo de futuras comorbidades, assim como para a qualificacdo do seu
processo de trabalho. Considerando que a saude afeta diretamente o potencial dos
trabalhadores dentro de seu ambiente laboral.
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